CONSORZIO PER L’AREA DI
SVILUPPO INDUSTRIALE DI BARI

(Ente pubblico economico)

Accordo decentrato

2014-2015



L’anno 2015 il giorno 24 del mese di marzo in Modugno (Bari), alla Via delle Dalie
n. 5 presso la sede del Consorzio per I’Area di Sviluppo Industriale di Bari, sono
presenti:

per il “Consorzio per 1’Area di Sviluppo Industriale di Bari”, di seguito denominato
“Ente”,
il dott. Emanuele Martinelli, nella sua qualita di Presidente e legale rappresentante;

i~

le O0.SS. qui rappresentate dai signori:

sig. Luigi Lonigro, per FP CGIL Bari z_ﬁ é
sig. Dino Di Gennaro, per FP CISL Bari <"~

sig. Francesco Liuzzi, per UIL FPL Bari
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rag. Michele Fiermonte - RSA CGIL ¢ /iccee h’/t/
ing. Giuseppe Antonio Latrofa - RSA CISL )

' __F_'_'_,__—-‘
dott. Massimiliano Morea - RSA Findici

Assiste il Direttore Generale dell’Ente dott. Onofrio Padovano.




Premesso

che il vigente CCNL 2013-2015 dei dipendenti dei Consorzi Industriali,
sottoscritto il 31 luglio 2013, all'art. 6 punto 2 individua le materie demandate alla
contrattazione collettiva di livello aziendale, specificandole come segue:

modalita operative relative ai sistemi di incentivazione /0 premialita;
programmi annuali e pluriennali delle attivita di formazione professionale,
riqualificazione e aggiornamento del personale;

piani di mobilitd a carattere non temporaneo di lavoratori, conseguenti a
processi di ristrutturazione aziendale, di acquisizione o scorporo dei servizi,
comportante riconversione con formazione professionale, anche attraverso il
trasferimento in societa collegate, controllate o partecipate;

polivalenza funzionale laddove necessaria;

articolazione dell'orario di lavoro;

diritto allo studio;

ambiente, igiene e sicurezza del lavoro e politiche di prevenzione malattie ed
infortuni;

pari opportunita;

individuazione di nuovi profili;

ogni altra materia indicata esplicitamente nel Contratto collettivo nazionale;

che il precedente contratto collettivo aziendale, sottoscritto in data 28 marzo 2008
& scaduto il 31/12/2009 ed ¢ rimasto in vigore in regime di proroga sino al 31
dicembre 2013 essendo stato disdettato dall’Ente con nota del 30 dicembre 2013 n.
5502;

che & necessario, alla luce del CCNL del 31 luglio 2013, procedere a disciplinare
gli istituti demandati alla contrattazione collettiva aziendale;

Tutto cid premesso le parti convengono e stipulano quanto segue: !




Articolo 1
Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente contratto, o solo parzialmente disciplinato, si fa
espresso rinvio alla disciplina prevista dal Codice Civile, alle norme di legge in
vigore per i rapporti di lavoro di diritto privato, nonché alla legge 20.5.1970 n. 300 e
successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente CCNL.

Il presente Contratto Integrativo Aziendale disciplina tutti i rapporti di lavoro
dipendente a tempo indeterminato e determinato, esclusa la categoria dei dirigenti,
stipulati dal Consorzio ASI di Bari.

Le parti convengono che potranno essere effettuate verifiche semestrali sugli obiettivi
contenuti nel presente accordo, fermo restando 1’obbligatorieta di una verifica
annuale.

Articolo 2
Decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo aziendale ha validita dal 01.01.2014 al 31 12.2015.
Le parti si impegnano ad avviare il negoziato per I’eventuale rinnovo entro il 1°
luglio 2015 previa richiesta di uno dei firmatari del presente contratto.

Articolo 3
Relazioni sindacali

I lavoratori hanno diritto a riunirsi per la trattazione di problemi di interesse sindacale
e del lavoro durante I’orario di lavoro, nel limite massimo di venti ore annue per le
quali sara corrisposta la normale retribuzione. Le RSA potranno esercitare i propri
diritti presso i locali del Consorzio che saranno loro indicati dalla Direzione Generale
dell'Ente.

I permessi retribuiti di cui cumulativamente possono usufruire i componenti della
RSU (qualora eletti), per I'espletamento del proprio mandato, sono pari ad un'ora e
mezza all'anno per dipendente.

La richiesta dei permessi di cui sopra deve essere effettuata per iscritto dalla RSU
alla Direzione Generale dell'Ente, con un preavviso di 48 ore.

Le RSA si impegnano a formulare, entro 6 mesi dalla data di sottoscrizione del
presente accordo, l'elezione della RSU.

Nel caso di mancata costituzione della RSU, ovvero di decadenza della medesima, i
permessi sindacali previsti dal presente articolo sono fruiti dalle RSA, ripartiti in
forma paritaria.

Ai fini della determinazione dell'organico di riferimento, si assume l'entita

dell'organico stesso in forza al 1° gennaio di ogni anno. /
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Articolo 4
Diritti di informazione

L'Ente fornira alle RSA ovvero alla RSU, entro il 31 ottobre di ciascun anno, tutte le
informazioni relative agli obiettivi strategici dell’Ente, con particolare riferimento
all'effettuazione di investimenti ed all'acquisizione di nuove attivita, nonche quelle
relative alle riorganizzazioni e ristrutturazioni che abbiano riflessi sull'organizzazione
del lavoro.

Articolo 5
Orario di lavoro e relativi istituti

'orario normale di lavoro a tempo pieno ¢ di 36 ore settimanali distribuito in cinque
giorni dal lunedi al venerdi, come segue, comprensiva dell elasticita di 1 ora:

lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 07:45/08:45 alle ore 14:15/15:15:
martedi dalle ore 07:45/08:45 alle ore 13:45 con rientro pomeridiano dalle 14:15 alle
14:45 ed uscita dalle 18:15/19:45.

Per i dipendenti addetti alla manutenzione del verde ed al vivaio consortile I"orario di
lavoro € cosi stabilito:

dal lunedi al giovedi dalle ore 07:00 alle 14:15;

venerdi 07:/14:00,

con flessibilita di 15 minuti.

Per i dipendenti addetti alle attivita di custodia della sede consortile 1’orario di lavoro
¢ cosi stabilito:

lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi dalle ore 07:00/08:30 alle ore 13:30/18:00;
martedi dalle ore 07:00 alle ore 08:30; dalle ore 13:30 alle 15:00 e dalle ore 17:30
alle ore 20:30;

sabato dalle 07:00 alle 13:00.

Per i dipendenti addetti al servizio di custodia dell'immobile di Via dei
Gladioli 5 l'orario di lavoro € cosi stabilito:

Lunedi: 7:45-13:30;

Martedi, mercoledi, giovedi e venerdi: 7:00-13:30;

Sabato: 8:30-10:40;

Le funzioni di custodia dal lunedi al sabato comportano lo svolgimento di 4
ore e 15 minuti lavorativi la cui articolazione sara comunicata con apposito
ordine di servizio.

Nei giorni di rientro la pausa obbligatoria non potra essere inferiore ai 30 minuti e
superiore ai 60 minuti.

L’orario di cui innanzi potra subire variazioni previo accordo tra le parti. /
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Agli effetti amministrativi, per tutti gli istituti computati su base giornaliera, la
giornata ¢ convenzionalmente sempre considerata pari ad un quinto dell'orario
settimanale di lavoro.

In caso di oggettivi impedimenti di un dipendente, la Direzione Generale dell'Ente,
previa richiesta dello stesso dipendente, potra autorizzare una diversa articolazione
dell’orario di lavoro individuale.

L'orario di lavoro comincia e finisce nella sede dell'Ente o nelle altre sedi assegnate
dalla Direzione Generale.

L'inizio o la conclusione dell’attivita lavorativa in luogo diverso deve essere proposta
alla Direzione Generale per |’autorizzazione.

Le unita lavorative inserite nel livello Quadri (Q1 e Q2) non sono soggette
all’applicazione di rigide normative sull’orario di lavoro, fermo restando gli obblighi
di osservanza dell’orario settimanale di lavoro in 36 ore e di organizzazione delle
proprie prestazioni lavorative in sintonia con il funzionamento dell'Ente, come
organizzato dalla Direzione Generale e, comunque, deve essere assicurata la loro
presenza in servizio obbligatoriamente nelle fasce orarie dalle 09:00 alle 14:00 e dalle
15:30 alle 18:30 nel giorno di rientro. Per inderogabili esigenze di servizio il
personale dovra assicurare le prestazioni lavorative anche nei giorni di sabato,
domenica e festivi.

Ai fini del completamento dell’orario di lavoro settimanale, per tutto il personale, si
considerano come effettuate le ore lavorative coincidenti con assenze giustificate
secondo le previsioni legislative e del CCNL.

La Direzione Generale pud disporre per iscritto, ove ricorrano ragioni di servizio, che
l'inizio dell'orario di lavoro avvenga fuori della sede dell'Ente. Il lavoratore € tenuto
ad assicurare il rientro in sede appena espletato l'incarico affidatogli. Analogamente
la Direzione Generale potra disporre che l'orario di lavoro termini fuori della sede di
lavoro per I'espletamento di specifici incarichi.

Articolo 6
Orario di lavoro. Ritardi

L’inosservanza dell’orario di cui al precedente art. 5 costituira ritardo.

[ ritardi accumulati devono essere recuperati obbligatoriamente con un rientro
pomeridiano nella giornata di giovedi, entro e non oltre il mese successivo cui i
ritardi stessi si sono verificati, previa richiesta scritta da parte del Responsabile del
Servizio Contabilita e Finanza, alla Direzione Generale per la necessaria
autorizzazione, fino ad un massimo di tre ore mensili.

I ritardi non recuperati nei termini di cui al comma precedente per fatto dipendente
dal lavoratore, esclusi malattia e ferie programmate, comportano automaticamente la
decurtazione della retribuzione nel mese successivo alla maturazione ovvero, in caso
di cessazione del rapporto di lavoro, entro lo stesso me ;/

se.
Sono fatte salve eventuali sanzioni disciplinari. '
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Articolo 7
Prestazioni di lavoro straordinario

Il lavoro straordinario pud essere effettuato quando ricorrano particolari ed
indifferibili e temporanee esigenze dell’Ente, previa proposta del Responsabile del
Servizio e autorizzazione scritta della Direzione Generale.

Nel rispetto delle disposizioni di legge e delle norme del CCNL, il lavoratore ¢ tenuto
a prestare il servizio anche oltre l'orario normale stabilito, sia di giorno che di notte,
per un massimo di 200 ore annue pro capite e in base alle disposizioni impartite
dall’Ente.

Comunque l'arco orario giornaliero non pu¢ superare i limiti di legge.

Le ore di lavoro prestate dai dipendenti oltre quelle giornaliere sono retribuite
secondo le previsioni del CCNL.

Le eventuali prestazioni di lavoro straordinario effettuate nelle giornate di riposo
settimanale e, comunque, nel limite massimo dell’orario di lavoro giornaliero, che
convenzionalmente si assume essere pari a un quinto dell'orario settimanale, oltre a
prevedere il prescritto riposo compensativo da effettuarsi nella successiva settimana
di lavoro, da diritto alla maggiorazione dovuta secondo quanto previsto dall’art. 33
del CCNL.

Le ore per attivita a carattere formativo (stage, aggiornamento professionale,
partecipazione a corsi e seminari) vengono considerate quali orario ordinario di
servizio e non come ore di lavoro straordinario, salvo le ore eccedenti.

In casi eccezionali, previa accettazione da parte del lavoratore interessato e
comunicazione alle RSA, potranno essere autorizzate prestazioni di lavoro
straordinario oltre il limite di cui all’art.33, secondo comma, del CCNL.

Articolo 8
Banca ore

Al fine di consentire al dipendente di fruire del permesso compensativo in alternativa
al compenso per lavoro straordinario, ¢ istituito un conto ore individuale per ciascun
dipendente. Nel conto ore potranno confluire, su comunicazione del lavoratore, le ore
di prestazioni straordinarie da utilizzare entro 180 giorni dall’avvenuta prestazione
nella misura massima di 70 ore annue. Il riposo compensativo potra essere fruito
previo accordo con la Direzione Generale, sentito il Responsabile del Servizio ove il
dipendente appartiene. Le ore accantonate potranno essere richieste come permesso
per necessita personali o familiari. Le ore non utilizzate potranno essere richieste in
retribuzione. /

Articolo 9 kC,L“ 'V\

Reperibilita

Sono istituiti per i servizi relativi agli impianti idrico-fognanti, pubblica
illuminazione e strade, turni di reperibilita.
\
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